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Diario Oficial
DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS - PR.

Em conformidade com a Lei Municipal N° 608/2012, com a Lei Complementar n° 131/2009 e com o
Acérdao n° 302/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ANO: 2016 / EDIC 1320/2016 LIDIANOPOLIS, QUARTA-FEIRA, 02 DE MARCO DE 2016
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 1.856, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Revogar na integra a Portaria n.° 1.777 de 27 julho de 2015.
Revogadas as disposicGes em contrario, a presente Portaria entra em vigor nesta data e, posteriormente, serd publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE NOVE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZESSEIS.

CELSO ANTONIO BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 1.857, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Designar o servidor publico municipal Sr.° JOSE DO CARMO NETO, portador do RG. N.° 3.683.809-4-SSP-PR., E CPF/MF. N.° 475.513.309-25, ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Oficial Administrativo, para responder como Diretor do Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo. (Lei n.° 730/2015 de 21/07/2015.)

Fica concedida “Fungdo Gratificada” - FG-1, de 50% sobre o valor dos vencimentos, do servidor. Embasamento Legal: Lei n.° 384 de 16/02/2007 e suas altera¢des.
Revogadas as disposicGes em contrério, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente, serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE NOVE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE
DOIS MIL E DEZESSEIS.

CELSO ANTONIO BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N.° 1.858, DE 01 DE MARCO DE 2016.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:
Concede férias de 30 (trinta) dias ao servidor publico do municipio, Sr. JOSE CARLOS HARDEM, portador do RG. N.° 7.061.680-7 SSP-PR, e CPF/MF. N.° 017.784.879-04,
lotado no cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, a serem gozadas a partir do dia 01/03/2016 a 30/03/2016, referente ao periodo aquisitivo de
10/01/2015 a 09/01/2016, e, o valor correspondente a 1/3 de férias serd incluso na folha de pagamento do més de marco.

Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Portaria entra em vigor nesta data, e posteriormente, serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS.

JULIO CESAR DA SILVA
Prefeito Em Exercicio

PORTARIA N°1.859, DE 01 DE MARCO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO CONFERIDAS PELA LEI
MUNICIPAL N° 638/2013 DE 08/05/2013.



RESOLVE :

Art. 1° - Ficam designados os “Servidores Municipais” para comporem a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado a quem competird planejar e executar todos os atos
inerentes a sua realizagdo.

NOME DO SERVIDOR: RG.

JOSE DO CARMO NETO 3.683.809-4- SSP-PR
FABIANO ALBERTINE SOARES 2.557.693-37-SSP-PR
ALCIDEMAR SEMEGHINI 4.215.305-2- SSP-PR

A presente Comissao € processada sem onus para os cofres do Tesouro Municipal, sendo que perceberio seus proventos pelo Cargo de origem.
Revogadas as disposi¢des em contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a partir desta data e, posteriormente, serd publicado no Orgdo Oficial do Municipio.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, AO PRIMEIRO DIA DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E
DEZESSEIS.

JULIO CESAR DA SILVA
Prefeito em Exercicio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2016
O Prefeito do Municipio de Lidiandpolis, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a contratac@o de pessoal, por prazo determinado, visando suprir a demanda
do municipio no atendimento a populagdo conforme descrito no Anexo I deste Edital, junto a(s) Secretaria(s) de Satide, Assisténcia Social, Educacdo e Viag¢do que especifica,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°384/2007, Lei n.° 638/2013, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Repiiblica, torna puiblico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através de Portaria.

12 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Reptiblica.
1.3 O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no 6rgdo oficial do municipio e no site da Prefeitura Municipal:

www.lidianopolis.pr.gov.br, jornal de circulag¢@o local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os prazos somente comecam a correr em dias uteis.
1.4.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia ttil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricdes de candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico, bem como a andlise de curriculo, de cariter
classificatdrio, o qual contera relacdo de titulos, conforme tabela de pontuacgio constante deste Edital.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado de acordo com a lei 638/2013 e podendo ser rescindido a qualquer tempo quando ndo houver mais a necessidade da continuidade do
contrato.

1.6.1 O contrato poderd ser prorrogado, em todos os casos, uma Unica vez por até igual periodo, ndo gerando vinculo estatutdrio com o Municipio.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo tempordria de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio dos cargos de Motorista de Ambuléancia, Operador de Maquinas, Psicélogo,
Nutricionista, Assistente Social, Enfermeiro Padrio, conforme constante no Anexo VL.

O saldrio, o nimero inicial de vagas, a carga hordria, os requisitos minimos e a taxa de inscri¢@o, estdo dispostos na tabela abaixo:

CARGO CARGA VAGAS SALARIO TIPO DE PROVA
HORARIA
1 Motorista de Ambuléincia 40 02+CR 1.063,30 Titulos / Pratica veiculo
2 Operador de Mdquinas 40 03+CR 1.063,30 Titulos / Prética veiculo
3 Psicélogo 30 CR 1859,03 Titulos
4 Nutricionista 30 CR 1363,99 Titulos
5 Assistente Social 30 CR 1859,03 Titulos
6 Enfermeiro Padriao 40 CR 2.772,60 Titulos

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas na Prefeitura do Municipio de Lidianépolis, localizada na Rua Juscelino Kubitschek, n.® 357 — centro, das 9:00h as 11 :00 h e das 13:30h as
16:30h, no periodo de 03 a 09 de marco de 2016. (somente dias tteis)

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacéio das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, bem como para ser admitido no servigo publico, o candidato, que devera ter a idade minima de 18 anos, deve comparecer
pessoalmente ao enderecgo, setor e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com

poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos (cépia autenticada ou original e
copia para autenticacio por servidor municipal):




a) formuldrio de inscri¢do, disponibilizado neste Edital no Anexo II, devidamente

preenchido e assinado;

b) documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB,

CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

¢) CURRICULO, de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do presente Edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no mesmo;

d) documentos que comprovem habilitagdo para o cargo, de acordo com o quadro do Anexo I deste Edital, conforme segue:
5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no site
www.lidianopolis.pr.gov.br, contrata¢des tempordrias, no prazo de dois dias tteis, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentac@o das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO
6.1. A selecdo serd realizada em 02 (duas) fases.

6.2. A primeira fase da Selec@o consiste na andlise dos documentos e dos comprovantes de experiéncia profissional, apresentados pelo candidato no ato da inscrigéo, e serd efetuada
pela Comissao a que se refere o item 1.1 deste Edital.

6.3. As fotocdpias dos documentos apresentados no ato da inscri¢do deverdo ser autenticadas ou acompanhadas dos respectivos originais, para autenticagio no ato da inscri¢ao.

6.4. A segunda fase da Selecdo consiste na realizacdo de prova pratica, voltada para as tarefas relacionadas ao cargo pretendido pelos candidatos classificados, e serd efetuada pela
banca examinadora, devidamente nomeada pelo executivo municipal.

6.5. A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Ambulancia, Operador de Maquina Rodovidria sera realizado, conforme local e horario agendado que serd disponibilizado
no publicado em edital apds a homologagao das inscri¢des.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA 1°* FASE
7.1. Na primeira fase do Seletivo, a pontuac@o serd atribuida aos candidatos conforme descrito no anexo II deste Edital.
7.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, por pontos.
7.3 Os candidatos deverdo apresentar cépia autenticada do Diploma registrado, e/ou Histérico Escolar ou Certidao de Conclusio do Curso.
7.4 Para a comprovagido de tempo de servico serdo aceitos os seguintes documentos (originais ou cdpia autenticada em cartério):
a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios, Estados ou Unido:
- Certiddo de Tempo de Servi¢o — que atuou com vinculo efetivo;
- Certiddo de Tempo de Servico - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS — para nio efetivo.
b) Para o tempo de servico trabalhado em empresas ou em atividade particular:
- Cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, esta deverd ser acompanhada de fotoc6pia das pdginas de identificagdo do trabalhador e do
Contrato de Trabalho.
7.5 Para a comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional, servird para comprovacéo cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagio e Pés —
Graduacgdo em Nivel de Especializa¢do, com Carga Hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacdo, e/ou Histérico Escolar, em
conformidade com a legislagdo vigente.
7.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

8. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA 2° FASE

8.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Prética, com 20 (vinte) minutos de antecedéncia do HORARIO AGENDADO PARA INICIO DA PROVA,
conforme Edital publicado especificando hordrio, data e local, apés homologacao das inscri¢des.

8.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Prdtica, obrigatoriamente, munido da original da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, para os cargos de
Motorista de ambulancia e Operador de Maquinas.

8.3. Nao serd permitida a participa¢do do candidato apds o hordrio de chegada agendado.

8.4. Ao chegar ao local, o candidato deverd assinar lista de chegada.

8.5. Assinada a lista de chegada, o candidato deverd permanecer no local e aguardar a orientacdo da Comissao do PROCESSO SELETIVO.
8.6. A Prova Prdtica € individual e terd duracdo aproximada de 25 (vinte e cinco) minutos.

8.7. A Prova Pritica terd situacdes praticas voltadas para as tarefas relacionadas as atribui¢des do cargo.

8.8. Serio avaliados os itens descritos no Anexo III deste Edital.

8.9. Na Prova Pritica, ndo serd permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas.



8.10. Serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da Prova Prética:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) afastar-se do local de aplicac@o da prova pratica durante sua realizagio; e

c¢) perturbar a ordem dos trabalhos.

8.11. A Prova Prética serd avaliada na escala de 100 (oitenta) a O (zero) pontos, nos termos descritos no Anexo III deste Edital, e terd carater classificatério e eliminatdrio.

8.12. O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cingiienta) pontos na Prova Prética (correspondente a 50% do total de pontos) serd automaticamente excluido do PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2016.

8.13. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, por pontos.

8.14. O niio comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagio do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
- EDITAL N° 01/2016.

8.15. O Municipio disponibilizard as maquinas e veiculos pra a execucdo da prova prética.
9. FORMATACAO DOS CURRICULOS
9.1 O curriculo devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III do presente Edital.
9.2 Os critérios de avaliag@o dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo serd objeto de avaliagdo para pontuagio curricular.
9.4 COMPROVACAO PARA PONTUACAO:
9.4.1 Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada do Diploma registrado, e/ou Histérico Escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso.
9.4.2 Para a comprovagido de tempo de servigo serdo aceitos os seguintes documentos (originais ou copia autenticada em cartorio):
a) Para o tempo de servico prestado aos Municipios, Estados ou Unido:
- Certiddo de Tempo de Servi¢o — que atuou com vinculo efetivo;
- Certiddo de Tempo de Servico - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS —
para nio efetivo.
b) Para o tempo de servigo trabalhado em empresas ou em atividade particular:
- Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, esta deverd ser acompanhada de fotocépia das paginas de identificacdo do
trabalhador e do Contrato de Trabalho.
9.4.3 Para a comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional, servird para comprovagdo cépia autenticada do Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagdo e Pds —
Graduagio em Nivel de Especializagdo, com Carga Hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, na Area de atuacéo, e/ou Histérico Escolar, em
conformidade com a legislagdo vigente.
9.4.4 As cépias dos documentos apresentados nio serdo devolvidas em hipdtese alguma.
9.4.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
9.4.6 Nenhum titulo receberd dupla valoragdo.

9.4.7 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

9.4.8 O PSS consistird na avaliagdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo candidato, referentes ao Tempo de Servigo e aos Titulos de Aperfeicoamento Profissional, na
drea de atuag@o.

9.4.9 Na avaliagdo serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez), somando-se os itens referentes ao Tempo de Servico e ao Aperfeigoamento Profissional.

9.4.10 A pontuacdo pelo tempo de servigo considerard os ultimos 15 (quinze) anos, até a data de 30/02/2016, com limite de 60 (sessenta) pontos, sendo 0,04 (quatro) pontos por
ano;

9.4.11 A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida em ano completo.

9.5 A pontuacgdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 9.4.3, terd o limite de 40 (quarenta) pontos:
9.5.1 Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de ensino médio 05 (cinco) pontos.

9.5.2 Diploma, certificado ou declarag¢@o de conclusdo de Curso Superior, 10 (dez) pontos;

9.5.3 Diploma, certificado ou declaragdo de conclusio de Pés - Graduagdo — 15 (quinze) pontos;

9.5.4 Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso na drea de atuagdo, 1,25 (um virgula vinte cinco) pontos a cada 8h de curso, limitado a 10 (dez) pontos, serdo
considerados os titulos com carga hordria minima de 8 horas.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
10.1 No prazo de um dia, a Comissao deverd proceder a anélise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado didrio oficial do Municipio e em meio eletronico, no site
www.lidianopolis.pr.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso encaminhado & Comissio por meio do Setor de Protocolos da Prefeitura, uma tnica vez, no prazo comum de um
dia.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de selecionados.

11.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relag@o as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
12.2 Comprovar maior tempo de servico ptiblico na fung¢do pleiteada;

12.3 Comprovar maior experiéncia na fun¢io exigida na administragdo publica;

12.4 For o mais idoso.

12.5 Sorteio em ato publico.

12.6 A aplicagio do critério de desempate serd efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologag@o, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, serd langado Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando ent@o passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, por meio de Edital de
convocagao, contratagdes tempordrias, para, no prazo de 3 (trés) dias prorrogdvel uma tnica vez a critério da Administracdo comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

14.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

14.3 Ter idade minima e médxima exigida para o cargo;

14.4 Gozar de boa satde fisica e mental, comprovada mediante exame médico a ser encaminhado pela Administracdo Publica;
14.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

14.6 Apresentar documentacio necessdria que demonstre sua habilitacdo profissional para exercer o cargo para o qual se inscreveu, além de providenciar os seguintes documentos
que seguem, em via original e copia:

14.6.1RG — Carteira de Identidade;

14.6.2 Titulo de Eleitor;

14.6.3 Certidao de antecedentes criminais;

14.6.4 CPF/MF;

14.6.5Carteira de Trabalho;

14.6.6 Pis/Pasep;

14.6.7Comprovante de quitagdo eleitoral;

14.6.8 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

14.6.9 Certificado de Reservista (se for o caso), para comprovar a quitaciio das obrigacdes militares;

14.6.10 Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o requisito de provimento do cargo exigir);

14.6.11 01 (uma) foto 3x4 recente;

14.6.12 Comprovante de inscri¢do no 6rgéo de classe de sua categoria profissional (quando o cargo exigir);
14.6.13 Certiddo de casamento.

14.6.14 Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de Bens atualizada (Lei Federal n° 8.429/92);
14.6.15 Certidao Nascimento de filhos menores;

14.6.16 Cartdo de Vacinas filhos menores;

14.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificado o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria.

14.8 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma tinica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

14.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragcdo Piblica.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagado ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus contatos: endereco residencial, e-mail e telefones.

15.3 Respeitada a natureza da func@o tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacio das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

15.4 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo designada Comissdo Especial de Acompanhamento referente a realizac@o de Processo de Sele¢do Simplificado — PSS.
Lidianépolis, 01 de marco de 2016.

JULIO CESAR DA SILVA
Prefeito em Exercicio



ANEXO I - EDITAL N° 01/2016.
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO N.° ....
DADOS PESSOAIS

mento:......... Y Y Sexo: () masculino (') feminino

Endereco Residencial:
RUA/AV: ottt ettt ettt 1 TS

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 01/2016
COMPROVANTE DE INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N.2 ....ooviiitieeeeeeeeeeeeeeeeseeseeseessessessessesee s ssaesaesaessesaessesaenaenaens

ANEXO II

2.  CURRICULO

CARGO:

N.° da Inscricio:
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Sec¢do:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Carteira de Trabalho: PIS:

2.6 Endereco Residencial:
2.7 Endereco Eletronico:
2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:
3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / drea:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS DIVERSOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga hordria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga hordria:

Curso / area:




Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga hordria:
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga hordria:

Data da conclusdo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

FICHA DE PONTUACAO
Cargos: Assistente Social, Enfermeiro Padrao, Psicélogo e Nutricionista

ANEXO III - EDITAL 01/2016

PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO

FICHA DE PONTUACAO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 04 Pontos por Ano
Subtotal (mix. 60 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS
Curso Superior 05 pontos
P6s — Graduacdo 10 pontos
Mestrado 15 pontos
Outros cursos na drea 1,25(max.10 pontos)
Subtotal (Max. 40 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)
ANEXO IV
Cargos de Motorista de Ambuléancia e Operador de Maquina Rodoviaria
PONTUACAO PELO TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO TOTAIS
ANOS: MESES: DIAS: 04 Pontos por Ano
Subtotal (max. 60 pontos)
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
CURSOS PONTUACAO TOTAIS




Ensino Médio 05 pontos

Curso Superior 10 pontos
P6s — Graduacdo 15 pontos
Outros cursos na area 1,25(max.10 pontos)

Subtotal (Max. 40 pontos)
Total Geral (Tempo Geral + Aperfeicoamento)

ANEXO IV
CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA PRATICA

PSS: 01/2016 - Motorista— Termo de Participacdo e avaliagdo : /I

PREENCHER OS CAMPOS SOLICITADOS E MARCAR COM UM “X” CADA VEZ QUE O CANDIDATO COMETER ALGUMA DAS FALTAS RELACIONADAS ABAIXO.

Nome do Candidato:

N.° documento Identidade:

Nome do examinador:

Faltas eliminatdrias:

Eliminacdo
Desobedecer 2 sinaliza¢io semafdrica e de parada obrigatdria; (DI IGIIE)
Avancar sobre o0 meio fio; (IS ISISI)
Nao colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; (HOHOHOHO)
Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; (H)CHCHCH()
Transitar em contramio de direciio; (OO
Nio completar a realizagdo de todas as etapas do exame; (DISIGISIE)
Avangar a via preferencial; (IS ISIGI®)
Provocar acidente durante a realizagiio do exame; (IS ISISI)
Exceder a velocidade regulamentada para a via; ()OO
Cometer qualquer outra infrac@o de trinsito de natureza gravissima. OO
Faltas Graves: 3 pontos
Desobedecer a sinalizac@o da via, ou ao agente da autoridade de trinsito; (OO
Nio observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregio; (IS ISISI)
Nio dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde (H)CHCHCHC)
se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;
Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele; (H)CHCHCH()
Nio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente; (DI IGIIE)
Nio usar devidamente o cinto de seguranga; (IS ISISI)
Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento; (OO
Cometer qualquer outra infracdo de trinsito de natureza grave. (ISIGISIE)
Faltas Médias 2 pontos
Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; (IS ISISI)
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulag@o, do veiculoedoclima; | ( )( )( )( )( )
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, ap6s o inicio da prova; (HOH)HCHO)
Fazer conversdo incorretamente; (DO
Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; (OO
Desengrenar o veiculo nos declives; (IIIGIE)
Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; (I IGIIE)
Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; (HOHOHOHO)
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; (IS ISISI)
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; (OO
Cometer qualquer outra infracdo de trinsito de natureza média. (ISIGISIE)
Faltas Leves: 1 ponto
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; (IS ISISI)
Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; ()OO
Nio ajustar devidamente os espelhos retrovisores; (II I
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; (IS ISISI®)
Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; (OO
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracio ligada; (DI IGIIE)
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tra¢cdo em ponto neutro; (DI IGIIE)
Cometer qualquer outra infragio de natureza leve. (IIISIE)
Total de pontos, excluidos os negativos: ____ . Situacdo: ( )Aprovado ( )Reprovado Declaramos para os devidos fins que realizamos
o exame de direcdo veicular e constatamos as faltas relacionadas acima.
Assinaturas:
Candidato: COMISSAO ESPECIAL:
ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO DA PROVA PRATICA

Cargo: Operador de Maquinas —

Critérios Especificos Veiculos que serio utilizados




Identificacdo Geral das maquinas; Maiquina:

Funcionamento, Condugdo, Marca:
Operagio e Seguranca. Modelo:
Ano:

CRITERIOS DE AVALIACAO:
Serd avaliada a identificagdo geral, a verificagdo da manuteng¢do, o funcionamento, a condug¢@o, a operagdo e a seguranca da maquina.

A prova consistird em duas etapas:
a) 1* etapa — identificagdo geral e manuten¢@o do trator;
b) 2* etapa — funcionamento, condugéio, operagdo e seguranca.
- A primeira etapa vale 30 (trinta) pontos e a segunda, 70 (setenta) pontos.
Os critérios para avaliacdo da 2° etapa serdo destreza, atencdo e seguranga observados no desempenho das seguintes situagdes praticas:

a) Conducdo da maquina;

b)  Espalhar cascalho e/ou pedra brita na via e/ou terreno;

¢) Preparagdo da via - corte lateral, abaulamento e lombada para escoamento de dgua nas vias.
- Serd considerado “habilitado” o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos na soma das duas etapas.

_ANEXOV
FORMULARIO PARA RECURSO

AO PRESIDENTE DE COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO:
NOME DO CANDIDATO:
DATA: / /

N° DE INCRICAO:
CARGO:

FUNDAMENTACAO:

Lidianépolis de de 2016.

Assinatura do Recorrente

ANEXO VI - EDITAL N° 01/2016
MOTORISTA DE AMBULANCIA

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Dirigir motocicletas, automéveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambuldncias, 6nibus de transporte escolar, transportar pessoas e cargas,
materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo que vai utilizar, comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;
Zelar pela seguranca de terceiros e de passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de parada a orientacdo
para que n3o atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no transporte de escolares; Registrar dados pré estabelecidos, sobre a utilizagdo
didria do veiculo; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de multas que der
causa.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Ensino Fundamental completo.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento ou material e pode
provocar perdas significativas, devido a descuidos.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira nacional de Habilitagcio “D”.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, trator agricola, rolo compactador vibratdrio, pa
carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidrdulica e moto scraper; limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as
instrugdes de manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos, e apds executados, efetuar os testes necessdrios; Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar os
equipamentos e maquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, consertos e outras ocorréncias.

REQUISITOS DO CARGOS: Instrugdo Ensino Fundamental completo

RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA DE TERCEIROS : As possibilidades de se provocar acidentes a terceiros sdo altas.

EXPERIENCIA: No minimo 12 MESES.

RESPONSABILIDADE POR MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, INSUMOS E PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em forma de equipamento ou
material, e pode provocar perdas significativas, devido a descuido.

OUTROS REQUISITOS: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo 'D'

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO



Desenvolver diagnéstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver,
executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitdria visando a constru¢do de uma agao integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes préticas da
psicologia no ambito da sadde, educacdo, trabalho, social etc, Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promog¢ao, recuperacdo, reabilitacdo da saide mental e
valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, com registro no Conselho Federal da categoria profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas de ambito de atuacdo do Servico Social; Encaminhar providencias e prestar orientacdo
social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificag@o eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas socioecondmicas que contribuam para o conhecimento da realidade individual familiar e
social, possibilitando a eleicdo de alternativas de intervencdo; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administragdo Piblica Municipal, empresas, entidades, e movimentos
sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

REQUISITOS DO CARGO: Instrugdo Curso Superior Completo, especifico em Servi¢os Sociais com registro no Conselho da categoria profissional.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados, e sugerir mudangas com base em seus
conhecimentos profissionais.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar servigos na drea da Educacdo Municipal, atuando como responsdvel técnico pelo Programa Nacional da Alimentacdo Escolar — PNAE, existente no
Municipio Prestar servicos de nutricionista em outros programas que a municipalidade venha necessitar, exemplo disso: o Programa Compra Direta que também j4 existe na
municipalidade. Atender os usudrios que sdo encaminhados pela rede de atendimento municipal, estadual ou federal, que necessitem dos servicos de nutricdo do municipio.

INICIATIVA: Procedimentos variados, inclusive os de alguma complexidade, as diretrizes gerais serdo estabelecidas pela secretarias municipais: educacao,
satde, entre outras, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes, bem como os encaminhamentos mais prioritdrios.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS HUMANOS: contatos regulares com as redes de servi¢os, com outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual ou
federal, para fornecer e obter informagdes, requer muita atenc@o para evitar encaminhamentos errdneos, bem como, orientagdes indevidas.

REQUISITOS DO CARGO: Curso Superior em Bacharel em Nutrigdo.

ENFERMEIRO PADRAO
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DO CARGO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em satide, acompanhando a evolugio,
prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento proprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessdrio; Participar de
equipe multiprofissional na elaborac@o de diagndsticos de satide da populagdo; Participar da elaboragdo, execucdo, adequag@o e/ou coordenag@o de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de satide; Promover a integracao entre as unidades de satde, o hospital municipal, a comunidade e outros servigos locais, visando
a promogao da satde; Participar do planejamento, coordenacdo, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinagio, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo, zeladoras, conforme delegacdo, realizando a educagio em servigco e
em periodo de adaptagdo, planejando cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do
mesmo, visando a boa qualidade de servigco prestado; Formar profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes,
colaborando na formacdo de profissionais de saide; Planejar a necessidade, avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo
imunobioldgicos e equipamentos solicitando a manutengdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de servicos de saide, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando programas de satide publica, dando instru¢des e informacdes aos demais integrantes
destes programas, visando a melhoria das condigdes de vida da populac@o, principalmente os mais carentes; Prestar orientacdo aos Agentes Comunitdrios de Satde e coordenar os
trabalhos.

REQUISITOS DO CARGOS : Instru¢ao Curso Superior Completo especifico em Enfermagem, e registro no Conselho Federal da categoria.

INICIATIVA: O ocupante do cargo deverd ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos pessoas e assuntos de rotina, fornecendo e obtendo informacdes para a execucéo do trabalho.

RESPONSABILIDADE POR INFORMACOES CONFIDENCIAIS: O trabalho proporciona acesso a assuntos confidenciais e exige discrigdo e cuidados normais, para
evitar sua divulgagdo, que se concretizada poderd causar embaracgos inconvenientes e até prejuizos a terceiros e a instituicao.
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